
 

CHARGE DE MISSION  

TRANSITION ECOLOGIQUE 
OFFRE D’EMPLOI 

 

 

 

 

Employeur : commune de Plouguerneau - 12 rue du Verger - 29880 PLOUGUERNEAU 

Département de travail : Finistère 

Secteur du lieu de travail : Mairie 

Poste à pourvoir le : dès que possible 

Date limite de candidature : 31/05/2021 

Date des entretiens : 07/06/2021 

Type de l'emploi : CDD (contrat de projet de 3ans) emploi non permanent - temps complet 

Nombre de postes : 1 

 

DESCRIPTIF DE L’EMPLOI 

Plouguerneau, commune littorale de 6 600 habitants, initie depuis plusieurs années des projets 

visant à opérer la transition du territoire et de ses habitants vers un développement circulaire et 

plus respectueux de la nature et de la santé humaine. Afin de mener à bien les projets en matière 

d’alimentation et de biodiversité, la commune recrute un chargé de mission Transition écologique 

pour une durée de 3 ans. 

En matière d’alimentation : 

La commune est membre, depuis 2019, du réseau Cantines Durables – Territoires Engagés (CDTE), 

piloté par la commune de Mouans-Sartoux. Aussi, la commune s’est engagée dans l’élaboration d’un 

projet alimentaire de territoire (PAT) dont l’objectif principal est de structurer d’avoir une vision plus 

fine de son système alimentaire et de pouvoir établir, en concertation, avec les habitants, les pistes 

d’actions possibles en faveur d’une alimentation durable, au-delà du levier principal que reste la 

restauration scolaire.  

Après avoir réalisé en 2020 un diagnostic agricole et alimentaire de son territoire, la commune 

s’engage désormais dans une phase de partage des résultats de ce dernier auprès des habitants afin 

de définir avec eux les futures orientations du PAT. Ce travail va demander une animation de proximité, 

ainsi que faire vivre le projet alimentaire au quotidien, accompagner sa mise en œuvre et favoriser la 

synergie avec différents acteurs et partenaires du système alimentaire de Plouguerneau. 

En matière de biodiversité : 

Depuis 2014, la commune a mené de nombreuses actions pour favoriser la biodiversité (plantation 

d’arbres fruitiers, installation de panneaux pédagogiques, réalisation d’une coulée verte, organisation 

d’ateliers participatifs lors de journées citoyennes, aménagement de nouveaux espaces verts, 

engagement sur le « zéro déchet vert » pour les services techniques, mobilisation de la direction 

Culture autour des questions environnementales, etc.) 



Forte de ces actions, la commune est devenue lauréate de l’appel à projets national ABC, pour être 

accompagnée pendant deux années dans la réalisation d’un atlas de la biodiversité communale (ABC). 

Aussi, elle compte enrichir les données naturalistes existantes en les complétant par des données 

relatives aux habitats naturels, aux plantes à fleurs et aux algues, un inventaire des mammifères, un 

inventaire des invertébrés, un inventaire des oiseaux.  

 

ACTIVITÉS 

Missions liées au Projet alimentaire de territoire (60 % du poste), en lien avec la DGA, chef du projet 

alimentaire de territoire :  

• Contribuer à la définition des orientations et du plan d’actions du PAT en lien avec les 

habitants, les partenaires et les élus ; 

• Participer à l’animation des outils de gouvernance du PAT 

• Piloter et/ou accompagner des actions  

• Travailler en collaboration rapprochée avec les différents réseaux et partenaires 

• Favoriser la transversalité et l’articulation avec les autres politiques de la collectivité et les 

projets pertinent supra-communaux (PCAET…)  

• Élaborer des outils de communication en lien avec le chargé de communication dans l’objectif 

de mobiliser les habitants autour d’événements favorisant l’appropriation collective des 

enjeux et la participation 

• Mettre en place et suivre des outils facilitant l’implication de tous dans le projet (ex : wiki du 

projet) 

• Élaborer et renseigner les outils de suivi du programme et les indicateurs 

• Contribuer à la recherche de financements, à l’élaboration des dossiers et aux bilans. 

 

Animer le projet d’ABC (40 % du poste), en lien avec le DGS :  

• Préparer et organiser les réunions de travail du projet en lien avec le prestataire retenu pour 

réaliser l’atlas, les élus et les services de la commune ainsi que les partenaires institutionnels 

concernés  

• Accompagner le prestataire dans la mise en œuvre des actions à mener sur le territoire 

communal  

• Informer et mobiliser les habitants et les associations autour des actions du projet (ex : 

inventaires), en lien avec le chargé de communication de la commune  

• Organiser les événements liés au projet 

 

COMPÉTENCES RECHERCHÉES 

Savoirs et connaissances professionnelles : 

• Bonne connaissance de l’agriculture et des grands enjeux agricoles 

• Bonne connaissance des acteurs et des politiques publiques en matière d’agriculture et 

d’alimentation et des enjeux d’une alimentation saine et durable 

• Connaissance des enjeux actuels liés à la protection de la biodiversité  

• Expérience en animation de dynamique collective  

• Maitrise des techniques de gestion de projet 

• Maîtrise des outils informatiques (suite bureautique, outils de médiation dématérialisées) 



• Appétence conceptuelle et opérationnelle pour la communication  

 

Savoir-être : 

• Dynamique et volontaire 

• Autonome et faisant preuve d’initiatives 

• Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire et en transversalité 

• Organisé(e) et rigoureux(se) 

• Qualités relationnelles  

• Qualités d’analyse, de synthèse et de rédaction 

• Aptitude à rendre compte 

 

PROFIL RECHERCHE 

Formation bac +3 à bac + 5 en agriculture / agronomie ou aménagement du territoire ou en 

environnement 

Expérience réussie sur des fonctions similaires appréciée 

 

SPÉCIFICITÉS 

• Permis B car déplacements sur la commune 

• Rémunération basée sur la grille indiciaire Attaché territorial 

• Rattachement à la direction générale  

 

 

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES 

Date des entretiens : 07/06/2021 

Candidature à adresser (lettre de motivation + CV) : 

• Voie postale à l’adresse suivante : Monsieur le Maire - Mairie de Plouguerneau - 12 rue du 

Verger - BP1 29880 Plouguerneau 

• Voie électronique à fgorarin@plouguerneau.bzh et sdouguet@plouguerneau.bzh  

mailto:fgorarin@plouguerneau.bzh
mailto:sdouguet@plouguerneau.bzh

