
 

Agent d’entretien de la voirie 
OFFRE D’EMPLOI 

 

 

 

 

Employeur : Commune de Plouguerneau - 12 rue du Verger - 29880 PLOUGUERNEAU 
Département de travail : Finistère 
Secteur du lieu de travail : Centre Technique Municipal 
Poste à pourvoir : dès que possible 
Date limite de candidature : 31/08/2026 
Type de l'emploi : emploi permanent - temps complet 
Ouvert aux contractuels : non 
Grade(s) recherché(s) :  Adjoint technique 
   Adjoint technique principal 2ème classe 
   Adjoint technique principal 1ère classe 
Nombre de postes : 2 
 

DESCRIPTIF DE L’EMPLOI 

Plouguerneau, commune littorale de 6 700 habitants, d’une superficie de 43 km² et comptant 168 
km de desserte locale et 78 km de chemins d’exploitation, recrute deux agents d’entretien de la 
voirie. Vous intégrez le service voirie (6 agents), au sein de la direction des services techniques 
pilotée par le directeur des services techniques et composée également des services bâtiments (4 
agents), Espaces verts et propreté urbaine (5 agents).  
Sous l’autorité hiérarchique du chef de service voirie, vos missions principales sont d’exécuter des 
travaux d’entretien courant pour maintenir la qualité du patrimoine de voirie et de réaliser des 
travaux d’aménagement de la voirie. Dans une démarche de prévention, du matériel facilitant le 
port de charge et limitant les troubles musculo squelettiques sont mis à disposition des agents.  
 

ACTIVITÉS 

● Entretien de la voirie  
◦ Effectuer des réparations et travaux d’entretien de 1er niveau (Pose et entretien des 

panneaux de signalisation, réparation de revêtements de chaussée, pose de bordures, 
etc.) 

◦ Assurer la pose des protections et signalisations temporaires de chantiers 
◦ Réparer, enlever et poser du mobilier urbain 

● Réalisation des travaux d'entretien courant de la chaussée 
◦ Participer au décaissement ou à la démolition de chaussées 
◦ Réaliser des revêtements routiers et urbains 
◦ Réaliser de petits aménagements routiers et urbains 
◦ Appliquer les normes et techniques de mise en œuvre des matériaux et matériels 
◦ Raccorder des systèmes de réseaux 
◦ Conduire un véhicule ou des engins de travaux 
◦ Intervenir dans les chantiers d'entretien dans le respect des règles sanitaires et 

environnementales  
● Entretien des abords routiers dans le respect de l'environnement et de la biodiversité 

◦ Assurer le fauchage, désherbage etc.  



◦ Entretenir les fossés, busages, curage, écoulement des eaux pluviales  
◦ Entretenir la signalisation horizontale et verticale 
◦ Mettre en œuvre les peintures et marquage au sol  
◦ Assurer les montages, démontages, entretien et pose de la signalisation verticale 
◦ Concevoir et réaliser des panneaux en atelier 
◦ Utiliser le matériel pour travaux en hauteur 

● Entretien courant du site et du matériel 
◦ Participation à la bonne tenue des locaux techniques et du matériel 

● Activités diverses en fonction des besoins des services 
◦ Assurer une polyvalence selon besoins sur les autres services (bâtiments, espaces verts) 
◦ Participer à la gestion des festivités 

 

COMPÉTENCES RECHERCHÉES 

Profil souhaité : 

● Diplôme ou compétences en voirie souhaités (niveau BEP / CAP) 
● CACES apprécié pour l’utilisation des engins de chantier 
● Permis B nécessaire et permis BE apprécié 

 
Savoir-faire : 

● Conduire des véhicules et engins spécifiques : tracteurs, pelles, chariot élévateur, mini-pelle, 
nacelle 

● Utiliser et entretenir l’outillage spécifique 
● Connaissance en maçonnerie 
● Réglementation hygiène / sécurité et respect des règles de sécurité et de prévention 
● Sécurisation des chantiers (signalisation, etc.)  

 

Savoir-être  
 

● Partage des valeurs de bienveillance, de responsabilité et de cohésion 
● Fortes qualités relationnelles et organisationnelles 
● Autonomie et capacité à rendre compte 
● Esprit d’équipe 
● Rigueur et ponctualité  

 

 

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES 

Rémunération indiciaire + Régime indemnitaire + CNAS + Participation mutuelle et prévoyance + 
Forfait mobilités durables. 
 

Candidature à adresser : lettre de motivation + CV + dernier arrêté de situation administrative ou 

attestation de reconnaissance de personne handicapée (si concernée) par (au choix) : 

● Voie postale à l’adresse suivante : Monsieur le Maire - Mairie de Plouguerneau - 12 rue du 

Verger - BP1 29880 Plouguerneau 

● Voie électronique à mairie@plouguerneau.bzh  

 
Les entretiens se dérouleront le 15 septembre 2026 après-midi. 

Pour toute information complémentaire, contactez Stéphane LAURANS, directeur des services 
techniques (02.98.04.55.16) ou Mélanie AZE, responsable des ressources humaines (02.98.04.59.63) 

mailto:grh@plouguerneau.bzh

