
 

RESPONSABLE POLICE MUNICIPALE 
OFFRE D’EMPLOI 

 
 

 

 
 

 
Employeur : commune de Plouguerneau - 12 rue du Verger - 29880 PLOUGUERNEAU 
Département de travail : Finistère 
Secteur du lieu de travail : locaux de la police municipale, place de l'Europe 

Poste à pourvoir le :  01/07/2019 

Date limite de candidature : 25/05/2019 
Date d’entretien : 05/06/2019  

Type de l'emploi : Emploi permanent - 35h - fonction publique territoriale 
Nombre de postes : 1 

 

DESCRIPTIF DE L’EMPLOI 

La commune de Plouguerneau recrute un(e) responsable de la police municipale (PM) sur le cadre 

d'emploi des policiers municipaux, les grades de gardien-brigadier de police municipale à brigadier-

chef principal de police municipale, qui sera placé(e) sous l'autorité hiérarchique du maire et 

l'autorité fonctionnelle de la directrice générale des services. Il ou elle : 

• Dirigera, organisera et coordonnera l'action des agents placés sous ses ordre afin de mettre 

en œuvre la politique municipale en matière de sécurité, de tranquillité et salubrité publique, 

ainsi que du maintien du bon ordre.  

• Organisera les moyens nécessaires à la surveillance, la prévention et la répression des actes 

délictueux et contraventionnels.  

• Développera une relation de proximité avec la population  

• Participera activement aux actions éducatives et de prévention en direction de la jeunesse 

 

MISSIONS 

Veille et prévention en matière du maintien du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la 

salubrité publiques 

- Appliquer et contrôler le respect des pouvoirs et arrêtés de police du Maire  

- Mettre en œuvre des actions de prévention 

- Veiller au bon déroulement des manifestations et évènements organisés par la commune  

- Analyser et gérer des situations de crise 

Recherche et relevé des infractions 

- Relever, qualifier et faire cesser les infractions 

- Se coordonner avec les autres intervenants de la sécurité 

Gestion des procédures administratives  

- Rédiger les arrêtés de police du Maire et contrôler leur application 



- Rédiger les procédures, les documents et actes administratifs courants 

- Suivre la délivrance des permis de détention concernant les chiens dangereux 

- Rédiger les demandes d'agrément, d'assermentation et d'armement 

- Organiser les procédures d'encaissement des amendes et consignations 

- Organiser l'enregistrement, le suivi et la transmission des procès-verbaux et amendes 

- Assurer le fonctionnement de la régie de recettes et établir les documents administratifs s'y 

rapportant 

- Suivre l'évolution des textes législatifs et réglementaires 

Accueil et relation avec le public 

Organisation du service de Police Municipale 

- Traduire les orientations de la collectivité en règlement et consignes opérationnels 

- Participer aux réunions de coordination avec les forces de sécurité de l'Etat 

- Etablir des rapports réguliers d'activité et le bilan annuel 

  

CARACTERISTIQUES DU POSTE 

- Poste à temps complet 

- Placé sous l'autorité hiérarchique directe du maire 

- Encadrement hiérarchique direct : 2 

- Localisé dans les locaux de la PM, place de l'Europe, à Plouguerneau 

- Déplacements, horaires irréguliers avec amplitude variable (soirée, week-end, jours fériés, 

nuits). 

Exercices professionnels soumis à des conditions réglementaires d'agréments, d'assermentation, de 

formation. 

Port de l'uniforme et de la carte professionnelle obligatoire. 

Cadre réglementaire, acteurs et dispositifs de la sécurité publique : 

- Attributions et modalités d'intervention des principaux partenaires institutionnels 

- Typologie des risques et procédures d'urgence 

- Droit pénal et administratif 

- Règlements et consignes du commandement opérationnel 

- Victimologie  

- Techniques de résolution des conflits et de médiation 

- Documents et registres nécessaires au fonctionnement d'un poste de Police Municipale 

- Catégories d'amendes forfaitaires 

- Qualités rédactionnelles 

- Rigueur 

- Autonomie 

- Réactivité 

- Force de proposition 

- Discernement 

- Capacité organisationnelle 

- Aptitude managériale 

-  



INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 

Poste à pourvoir au 1er juillet. Les candidatures sont à déposer au plus tard le 25 mai. Les entretiens 

se tiendront le 5 juin. 

Merci d'adresser votre candidature (lettre de motivation + CV + dernier arrêté de situation ou 

attestation de reconnaissance de personne handicapée (si concernée) par (au choix) : 
 

• Voie postale 
 

Monsieur le Maire - Mairie de Plouguerneau - 12 rue du Verger - BP1 29880 Plouguerneau 
 

• Voie électronique 
 

à grh@plouguerneau.bzh 
 

Pour toute information complémentaire, contactez le service RH au 02 98 04 59 63. 


