
Agent de propreté des locaux - logistique - accueil artistes
OFFRE D’EMPLOI

Employeur : commune de Plouguerneau - 12 rue du Verger - 29880 PLOUGUERNEAU
Département de travail : Finistère
Secteur du lieu de travail : Salle culturelle « Armorica » et Centre de Loisirs « Aux milles couleurs »
- Rue du Colombier – 29 880 Plouguerneau
Poste à pourvoir : 01/03/2024
Date limite de candidature : 26/01/2024
Date des entretiens : 05/02/2024
Type de l'emploi : emploi permanent - temps complet
Ouvert aux contractuels : non
Grade(s) recherché(s) :

Adjoint technique
Adjoint technique principal 2ème classe
Adjoint technique principal 1ère classe

Nombre de postes : 1

DESCRIPTIF DE L’EMPLOI

Plouguerneau, commune littorale de 6 700 habitants, recrute un agent de propreté des locaux et de
logistique. L’emploi du temps est partagé entre l’espace culturel Armorica et le centre de loisirs
« Aux milles couleurs ».
L’espace culturel Armorica a pour vocation première d’être un pôle de diffusion culturelle. Tout au
long de l’année, sont organisés différents évènements (spectacles, concerts, expositions, danses,
théâtre, ...) à rayonnement local et national. L’espace culturel est également un lieu de création :
des artistes sont accueillis en résidence, des actions culturelles sont organisées avec les écoles, les
associations...
Saison culturelle 2023/2024 : www.espace-armorica.fr
Le centre de loisirs est géré par l’association Familles Rurales. Il accueille les enfants en période
périscolaire (jours d’école) et extrascolaire (mercredi et vacances scolaires).

MISSIONS

Au sein de la Direction culture et patrimoine, sous l’autorité hiérarchique du chef de service adjoint
de l’Espace culturel Armorica, vous :

- Assurez le nettoyage et l’entretien de l’espace culturel et du centre de loisirs
- Participez à la logistique de l’espace culturel (mise en place des espaces, préparation

d’événements…)
- Participez à l’accueil des artistes

ACTIVITÉS

● Nettoyage et entretien des locaux



o Aspirer, balayer, laver, dépoussiérer les locaux et les surfaces
o Laver les vitres accessibles
o Laver la vaisselle
o Respecter les protocoles sanitaires : techniques d’entretien, produits et équipements de

protection individuelle
o Prendre connaissance du plan de nettoyage et de l’ordre des tâches à effectuer
o Assurer le tri et l'évacuation des déchets courants
o Manipuler et transporter des matériels et des machines (autolaveuse, balayeuse, ...)
o Alerter sur les anomalies ou dysfonctionnements, signaler les dégradations constatées
o Participer activement aux réunions d’équipe des agents d’entretien des locaux de la

commune

● Gestion du stock des produits d’entretien
o Contrôler l’état du matériel
o Vérifier la quantité et la qualité des produits d’entretien et approvisionner en

consommables (essuie-mains, papier hygiénique…)
o Rédiger la commande
o Réceptionner et vérifier la commande

● Participation à la logistique de la salle culturelle
o Assurer des opérations de manipulation, portage, déplacement ou chargement de

marchandises, de produits ou d'objets
o Participer aux mises en place des salles en lien avec le régisseur technique
o Participer au bon déroulement des événements organisés par le service culturel

(vernissages d’expositions, ouverture de saison…)
o Participer activement aux réunions du service culturel

● Participation à l’accueil des artistes
o Participer à l’accueil des compagnies et des artistes (courses, réchauffage des plats,

dressage des couverts, débarrassage, rangement…)

COMPÉTENCES RECHERCHÉES

Savoir-faire :

● Maîtrise du matériel, des techniques et des produits
● Règles d'utilisation des produits et matériels
● Règles d'utilisation des machines industrielles de nettoyage
● Notions de pourcentage, de dosage, de proportion
● Règles d'hygiène spécifiques aux locaux nettoyés
● Connaissance des risques électriques, thermiques, etc.
● Organisation opérationnelle de réception
● Gestes et postures professionnels, connaissance des équipements de protection individuelle

(EPI)
● Maîtrise des outils bureautiques (traitement de texte, feuille de calcul)
● Connaissance de la langue bretonne appréciée

Savoir-être 



● Autonomie
● Bon relationnel et capacité à travailler en équipe
● Capacité d’adaptation et d’organisation
● Qualité de rendre-compte (reporting)
● Polyvalence
● Vigilance et rigueur
● Discrétion

SPÉCIFICITÉS

● Manipulation de produits ménagers
● Manipulation de machines
● Emploi du temps en horaires variables du mardi au samedi
● Temps de travail partagé entre l’espace culturel (22h hebdomadaire) et le centre de loisirs

(13h hebdomadaire)
● Travail régulier en soirée et week-end pour l’espace culturel
● Travail en soirée en période de vacances scolaires pour le centre de loisirs

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

Rémunération indiciaire + Régime indemnitaire + CNAS + Participation mutuelle et prévoyance +
Forfait mobilités durables.

Candidature à adresser : lettre de motivation + CV + dernier arrêté de situation ou attestation de

reconnaissance de personne handicapée (si concernée) par (au choix) :

● Voie postale à l’adresse suivante : Monsieur le Maire - Mairie de Plouguerneau - 12 rue du

Verger - 29880 Plouguerneau

● Voie électronique à mairie@plouguerneau.bzh
Veuillez préciser l’emploi pour lequel vous postulez dans votre candidature.

Les entretiens se dérouleront le lundi 5 février 2024.

Pour toute information complémentaire, contacter Maryvonne Kervella, Directrice culture et
patrimoine (02.98.03.06.34, culture@plouguerneau.bzh) ou Julien Guillerm, Chef de service adjoint
de l’Espace culturel Armorica (02.98.03.06.34, jguillerm@plouguerneau.bzh).

mailto:mairie@plouguerneau.bzh

